
Jorge L. A. Zubieta Paredes Presidente
Economista, con mas de 45 años de experiencia en el sector Seguros, ha ocupado distintos

puestos gerenciales y cuenta con una amplio conocimiento del sector financiero.

Adrián Álvarez García Vicepresidente

Máster en Administración de Negocios Gerente General de Coopenae, con experiencia de

mas de 25 años, ha desarrollado actividades como director de Planificación, Subgerente,

Analista Financiero.

Ricardo Cordero Baltodano Secretario
Máster en Derecho, director independiente para compañias de seguros, su carrera profesional

se ha especializado en el sector seguros.  

Antonio Latorraca Espinosa Tesorero
Licenciado en Contabilidad, con mas de 45 años, ha fungido como socio director para

empresas de auditorías, consultorías  y seguros.

Jorge Javier Echeverría Guzmán Vocal I - Dir. Independiente
Ingeniero Industrial con experiencia como Gerente General en distintos sectores; entre ellos

Sector Seguros, Director Financiero, así como consultor para diversas compañías.

Kevin Lucas H Gerencia General

Administrador de Empresas, con experiencia de más de 35 años en distintos sectores como

Banca y Seguros, donde fungió como Gerente General, Vicepresidente Ejecutivo, Oficial de

Créditos, amplia y exitosa trayectoría en el sector seguros.

Matilde Asturias Eckermberg Gerencia Técnica

Administradora de Empresas, se ha especializado como Técnica en Finanzas, Jefa de

Reclamos, Ejecutiva de Cuentas Corporativas, Gerencia Técnica,, Gerencia en Ramos

Generales, y Gerente de Operaciones 

Antonio Latorraca Espinosa Presidente

Ricardo Cordero Baltodano Miembro

Eduardo Tejeira Miembro

Kevin Lucas H Miembro

Letner Hernandez Vargas Miembro

Alta Gerencia

Órgano de Dirección

Comité Nominaciones

ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Comité es el responsable de supervisar el diseño y el funcionamiento del sistema que aborda

, temas relacionados a las políticas de Selección, Aprobación, Renovación, Sucesión y

Cantidad de Directores que componen el Órgano de Dirección, la periodicidad del comité es

anual.  



Adrián Álvarez García Vicepresidente

Adrián Álvarez García Presidente

Ricardo Cordero Baltodano Miembro

Eduardo Tejeira  Miembro

Kevin Lucas H Miembro

Letner Hernandez Vargas  Miembro

Ricardo Cordero Baltodano Presidente

Adrián Álvarez García Miembro

Antonio Latorraca Espinosa Miembro

Adrián Quirós Chaves Auditor Interno

Jorge Luis Antonio Zubieta Paredes Presidente

Matilde Asturias Eckermberg Miembro

Ricardo Cordero Baltodano Miembro

Antonio Latorraca Espinosa Miembro

Kevin Lucas H Miembro

Laura Solera Córdoba Oficial Cumplimiento

Jorge Echeverría Guzmán Presidente

Jorge Luis Antonio Zubieta Paredes Miembro

Kevin Lucas H Miembro

Adrián Álvarez García Miembro

Rodolfo Aroch Rodríguez Miembro

Letner Hernandez Vargas Miembro

Matilde Asturias Eckermberg Miembro

Alejandro Vargas García Miembro

Jorge Leiva Miembro

Christian Viquez Chaves Director Riesgo y Compliance

El trabajo del comité incluye la supervisión de las estrategias y la gestión de los riesgos para

asegurarse de que son coherentes con el Apetito de Riesgo declarado, su periodicidad es

mensual.

Responsable por el cumplimiento de la Ley N° 7786 (8204) y Ley N° 8719, sus reformas,

reglamentos conexos y normativa vigente en la materia,, la periodicidad del comité es

mensual.

Comité de Riesgos

Comité de Remuneraciones

Comité de Auditoría

Comité de Cumplimiento 

Tiene como propósito contribuir con el Órgano de Dirección en la supervisión y vigilancia sobre

la integridad de los estados financieros, el cumplimiento de los requisitos legales establecidos

por el Ente Supervisor, la independencia, la periodicodad del comité es mensual.  

El Comité es el responsable de supervisar el diseño y el funcionamiento del sistema que aborda

, temas relacionados a las políticas de Selección, Aprobación, Renovación, Sucesión y

Cantidad de Directores que componen el Órgano de Dirección, la periodicidad del comité es

anual.  

El Comité es el responsable de supervisar el diseño y el funcionamiento del sistema que aborda

temas relacionados a las políticas de Remuneraciones e Incentivos, la periodicidad del comité

es anual.


